
E.M.M.E. promuove 
l’integrazione dei migranti 
nel mercato del lavoro attraverso
il coinvolgimento attivo
delle aziende.

E.M.M.E. è un progetto transnazionale finanziato dall’Asylum, Migration 
and Integration Fund della Unione Europea e coinvolge 10 partner 
presenti in 3 paesi: Italia, Regno Unito e Spagna.

INFORMAZIONI
www.emme-project.eu

info@emme-project.eu



Il metodo di lavoro
E.M.M.E. lavora attraverso network locali composti da attori chiave negli ambiti 
dell’inclusione socio-economica dei migranti, della formazione professionale e del 
supporto alle aziende. 
Questo approccio sarà sperimentato contemporaneamente in tre contesti 
nazionali: Italia (Toscana), Regno Unito (Scozia) e Spagna (Andalusia). A livello 
locale, infatti, le organizzazioni coinvolte collaboreranno per la realizzazione delle 
attività previste.

Chi coinvolge?    

E.M.M.E. > Enterprises Meet Migrants for Employment 
Project Number: HOME/AMIF/2017/AG/INTE/821726

DURATA DEL PROGETTO: 2 ANNI 
DA GENNAIO 2019 A DICEMBRE 2020

AZIENDE: DATORI DI LAVORO, LAVORATORI 
E RESPONSABILI DELLE RISORSE UMANE

TUTOR E OPERATORI DELL’INSERIMENTO LAVORATIVO

MIGRANTI IN CERCA DI OCCUPAZIONE

Cosa offre?    
ALLE AZIENDE:
1 Focus group per rilevare le competenze e professionalità necessarie per 
favorire l’inserimento dei migranti. 2 Workshop sul diversity management per 
sensibilizzare sui temi dell’integrazione e della diversità sul luogo di lavoro. 3 Visibilità 
alle aziende virtuose nell’inserimento dei migranti e promozione dell’iniziativa 
Employers Together for Integration della Commissione Europea.

AI MIGRANTI:
1 Valutazione delle competenze e dei bisogni formativi. 2 Rafforzamento delle 
competenze linguistiche e professionali adeguate alle richieste del mercato del 
lavoro locale e propedeutiche all’inserimento in azienda. 3 Matching e tutoraggio 
nei percorsi di inserimento lavorativo presso le aziende aderenti.

AI TUTOR:
1 Formazione sull’uso di strumenti e metodologie innovative per la valutazione 
delle competenze dei migranti. 2 Promozione dell’uso dell’EU Skills Profile Tool 
for Third Country Nationals della Commissione Europea.


